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2. Pfarrstelle Regensburg — St. Lukas
Dekanatsbezirk Regensburg - ID 1968

KG:

Im NO der Stadt gelegen, mit schonem Diasporagebiet donauabwarts bis Worth a.d. Donau.

4 680 Gemgl., davon derz. ca. 2 000 im 2. Sprengel.

Anteil ev. an Bevolkerung ca. 12 %.

Sprengel |l umfass derz. Iandl. Diaspora.

Aufgaben und Zustdndigkeiten kénnen neu verteilt werden.

Hingewiesen wird auf die ebenfalls ausgeschriebene Erinnerungsstelle Regensburg - St. Lukas | = ID 1967. und
Lukas 111 (0,5) - ID 6478.

Lukas Il ist berufsgruppeniibergr. als volle Stelle besetzbar mit ID 6568.

Verschiedene Kombinationsbesetzungen in der Region sind mdéglich u. erwiinscht.

Viel Raum fiir Setzung neuer Schwerpunkte u. eigener Inhalte. Gem. gestaltet mit viel Energie u. hohem
Engagement einen konzeptionellen Neubeginn.

Gottesdienstl. Leben:

Derz. sonntéglich (nach G 1) in der Lukaskirche (Bj. 1957; 2002 und 2017 renov.; 300-400 Sitzplitze;
Lautsprecheranlage) und

in der Martin-Luther-Kirche Tegernheim (1968; >100 Platze),
mtl. in der Krankenhauskapelle Wérth und

mtl./quartalsweise in 3 Seniorenheimen.

Mtl. AM, auch KinderAM,

Eltern-Kind-GD,

FamilienGD,

WGT,

Osternacht,

GD in freier/meditat. Form,

okum. GD/Taizé-Gebet,

SchulGD.

Gemeinderaume:

Gr. Gemeindezentrum in der Lukaskirche,
Gemeinderdume in der MLK und im kath. Pfarrheim Worth.

Vielfaltige Aktivitaten:

Kinder- und Jugendarbeit,
Bibelkreise,

Okum. Gebetsfriihstiick,
Frauenkreise,
Eltern-Kind-Arbeit,

3 Seniorenkreise/-mittagstisch,
Lukastreff (mittlere Generation),
Gospel-, Posaunenchor,
FI6tenensemble,
Besuchsdienstkreis,
Vorbereitungsteams,
Freizeiten,

Aids-Waisenprojekt Siidafrika,
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o Zertifizierung Griiner Gockel,

e Vorkonfirmandenprojekt mit Drittkl4sslern (KK3),

e Konfirmanden (KK8) mit Blockunterricht u. Gem.-Praktikum ggf. sprengeliibergreifend,
e Gemeindebrief (4 x jahrl.).

e 3-grupp. Kindergarten (Tragerverein) in Trigerverbund mit GKG.

e Familien-, Konfirmandenarbeit.

Mitarbeitende:
e Insgesamt 3 volle Stellen. Lukas I, Lukas II, Lukas Ill in Verbindung mit TP-Stelle.
e Sekretidrin (30 Std.),
e 2 Pridikantinnen,
e 1 Lektorin,
e liturg. Lektor(inn)en.
e 2 feste Organist(inn)en,
e 3 Musikgruppenleiter/-innen,
e 2 Kirchner,
e 3 Hausmeister,
e Gemeindehilfen und -briefaustriger/-innen,
e ca. 130 ea. Mitarbeitende.

Gutes Verhaltnis zur Stadt Regensburg und umliegenden polit. und kath. Gemeinden. KG gehort zur GKG Regensburg. RU
nach RegelstundenmaB.
Erwartungen:

Wir wiinschen uns einen Menschen mit Freude an neuen - auch eigenen - ldeen, kommunikativer Kompetenz, hoher
Teamfahigkeit und Lust daran, in vernetzten Strukturen zu arbeiten. Wir sehen unseren neuen Anfang und unsere
konzeptionelle Neuausrichtung als groBe Chance fiir die KG. Eigene Akzentsetzung auch in der Verklindigung ist mdglich.
Schwerpunktsetzung in der Arbeit mit Familien ware Wunsch, aber nicht Bedingung. Der engagierte KV ist offen, neue
Aufgaben gemeinsam mit dem HA-Team anzugehen und die Gemeinde fiir die kommenden Jahre im Sozialraum zu
entwickeln.

Dienstwohnung wird bedarfsgerecht angemietet.

Alle Schulen, FH u. Uni in Regensburg vorhanden. Kfz notwendig.
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